Guia do Visto EB-1C

O Que Vocé Precisa Saber Sobre o Visto EB-1C

Por Marcya A Machado
Business Consultant / International Affairs

O visto EB-1C é uma opcdo fantastica para empresas estrangeiras transferirem gerentes
Ou executivos para uma empresa americana relacionada (Filial, Agéncia, Subsidiaria).
Com um visto EB-1C, o trabalhador estrangeiro pode qualificar —se para 0 GREEN
CARD, inclusive para seu conjuge e filhos solteiros, menores de 21 anos de idade, e
desta forma, podera morar e trabalhar legalmente nos Estados Unidos, podendo,
inclusive, chegar a Cidadania Americana.

1. O que é o visto EB-1C:

O visto EB-1C é uma classificacdo de visto de imigrante destinado para gerentes e
executivos de empresas multinacionais.

O visto EB-1C permite que uma empresa estrangeira (brasileira) transfira um gerente ou
executivo para uma empresa americana relacionada.

A empresa dos EUA ndo precisa obter uma Certificacdo de Trabalho aprovada para
contratar o trabalhador estrangeiro. Em vez disso, a empresa dos EUA pode
simplesmente contratar o trabalhador estrangeiro por meio de uma oferta de emprego.

Para qualificar-se a empresa dos EUA deve estar no mercado por pelo menos 1 ano no
momento em que o pedido de visto EB-1C for apresentado. Além disso, é fundamental
gue os deveres de trabalho do trabalhador estrangeiro para a empresa dos EUA sejam
principalmente de natureza gerencial ou executiva.

O visto EB-1C é muito semelhante ao visto L1-A (visto de trabalho) ja que ambas as
classificagdes exigem que o trabalhador estrangeiro va para os Estados Unidos para
trabalhar como gerente ou executivo de uma empresa americana relacionada a uma
empresa estrangeira (brasileira).

As definices para gerente e executivo sdo essencialmente as mesmas para o visto EB-
1C e para o visto L1-A. No entanto, o EB-1C é avaliado de forma mais rigorosa. Para
obter um visto EB-1C, o empregador dos EUA deve apresentar a peticdo EB-1C em
nome do trabalhador estrangeiro. O empregador, empresa dos EUA, € o peticionario e 0
trabalhador estrangeiro é o beneficiario .

O visto EB-1C é uma classificacdo de imigrante, portanto qualifica o trabalhador
estrangeiro, seu conjuge e seus filhos menores de 21 anos para um GREEN CARD nos
EUA.
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O visto EB-1C € um visto de imigrante que permite que uma
empresa estrangeira transfira gerentes ou executivos para uma
empresa americana relacionada.

2. Beneficios do visto EB-1C:

Nenhuma certificagdo de trabalho é exigida

o Muitas classificacOes de visto baseadas no emprego exigem que um empregador dos
EUA obtenha primeiro uma Certificacdo de Trabalho aprovada, ou seja, uma
Certificacdo Trabalhista, que demonstra que a empresa norte-americana tentou obter
um trabalhador americano qualificado e ndo conseguiu fazé-lo.

o O processo de Certificagdo de Trabalho pode ser demorado e tedioso.

e O visto EB-1C ndo requer uma Certificacdo de Trabalho aprovada pelo Ministério
do Tralho nos EUA. Em vez disso, a empresa americana pode abrir mdo do
processo de Certificacdo do Trabalho e contratar diretamente um trabalhador
estrangeiro por meio de uma oferta de emprego.

e O visto EB-1C é uma classificagdo de visto de imigrante

Beneficios do GREEN CARD:

e O portador do GREEN CARD pode entrar e sair dos EUA.
e Autorizacdo de trabalho para trabalhar em qualquer capacidade legal nos EUA.
e Acesso a escola dos EUA inclusive para a familia.

3. Requisitos do Visto EB-1C:

Para obter um visto EB-1C, existem 5 requisitos principais:

1. Deve haver um relacionamento de qualificacdo entre a empresa estrangeira e a
empresa dos EUA.

2. O beneficiario do visto deve ter trabalhado para o empregador estrangeiro por pelo
menos 1 ano continuo durante os 3 anos anteriores a apresenta¢do do pedido de
visto EB-1C.

3. O beneficiario do visto deve ter trabalhado para a empresa estrangeira em uma
capacidade gerencial ou executiva.

4. O beneficiario do visto deve ter uma oferta de trabalho em tempo integral para
trabalhar para a empresa dos EUA em uma capacidade gerencial ou executiva.

5. A empresa norte-americana deve estar fazendo negdcios por pelo menos um ano
antes de entrar com a petigdo do EB-1C.

4. O visto EB-1C permite que uma empresa estrangeira transfira um trabalhador para
uma empresa americana relacionada. Deve haver algum tipo de relacionamento de
qualificacéo entre a empresa estrangeira e a empresa dos EUA.
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Existem 3 tipos de relacionamentos que sdo considerados qualificados:
Empresa Mée / Filial
Existem 4 tipos de relacionamentos empresa mae/ subsidiarias:

e Uma das empresas é proprietaria de mais da metade da outra empresa e controla
a empresa

o Uma das empresas possui metade da outra empresa e controla a empresa

¢ Uma das empresas detém 50% de uma joint venture de 50% e tem igual
controle e poder de veto da joint venture

e Uma das empresas é proprietaria de menos da metade da outra empresa, mas
tem controle sobre a empresa

e Branch / Departamento / Agéncia
Uma agéncia é a mesma empresa estrangeira, mas opera em um local diferente

Para se qualificar para um visto EB-1C, a agéncia deve ser uma empresa dos EUA e
ndo pode ser uma entidade estrangeira.

e Subsidiéria:
As empresas sdo subsidiarias umas das outras se:

o S&o de propriedade e controladas pela mesma empresa controladora ou
individual

o OU se eles sdo de propriedade e controladas pelo mesmo grupo de pessoas,
que possuem e controlam a mesma proporgao de cada empresa.

o Certas empresas internacionais de contabilidade também séo consideradas
subsidiérias.

A relagdo de qualificagdo deve estar em vigor no momento em que a peticéo do
visto EB-1C é realizada. A relagdo deve idealmente continuar a existir até que o
beneficiario receba seu visto EB-1C.

A empresa dos EUA (peticionéria) ndo pode ser uma empresa individual, ou seja,
n&o ter uma empresa estrangeira relacionada.

O peticionério ndo pode ser uma empresa estrangeira, ou seja, somente a empresa
dos EUA pode peticionar para o visto EB-1C.

5. O beneficiario do visto EB-1C deve ter trabalhado para o empregador
estrangeiro por pelo menos 1 ano continuo durante os 3 anos anteriores a apresentacao
do pedido de visto EB-1C.

Para se qualificar para um visto EB-1C, o beneficiario deve ter trabalhado para a
empresa estrangeira em tempo integral por um ano continuo, antes de preencher a
peticdo EB-1C.
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Se o0 beneficiario estiver trabalhando atualmente para a empresa norte-americana que
esta apresentando a peti¢do de imigrante em seu nome, devera ter trabalhado para a
empresa estrangeira por 1 ano nos 3 anos anteriores ao inicio de seu trabalho para a
empresa americana (sob o visto L1-A).

Se o0 beneficiario ndo estiver trabalhando para a empresa norte-americana (sob o visto
L1-A) que esta apresentando a peticdo de imigrante em seu home, deve ter trabalhado
para a empresa estrangeira por 1 ano nos 3 anos anteriores a data de apresentacao da
peticdo EB-1C.

6. O beneficiario do visto EB-1C deve ter trabalhado para a empresa estrangeira
em uma capacidade gerencial ou executiva.

Para se qualificar para um visto EB-1C, o beneficiario deve ter trabalhado para a
empresa estrangeira em uma capacidade gerencial ou executiva.

O que € capacidade gerencial e executiva:

Um dos requisitos mais importantes para obter um visto EB-1C tem a ver com o tipo de
trabalho que o0 empregado fez para o seu empregador estrangeiro o tipo de trabalho que
fara para o peticionario dos EUA.

O emprego para a empresa estrangeira e 0 emprego para a empresa dos EUA deve ser
principalmente em uma capacidade gerencial ou executiva.

O foco do USCIS sera verificar se o beneficiario estara envolvido em atividades diarias
nado gerenciais do negdcio ou se estardo gerenciando essas atividades.

Quanto mais parece que o beneficiario esta engajado nas operacdes cotidianas do
negocio, menos provavel é que o USCIS descubra que o beneficiario estava envolvido
principalmente em fungdes gerenciais ou executivas.

O USCIS muitas vezes nega os casos de EB-1C porque o papel do beneficiario do visto
EB-1C ¢é limitado apenas ao gerenciamento de funcionarios. Este papel é muitas vezes
referido como um supervisor de primeira linha e ndo se qualifica para o0 EB-1C, a menos
gue os funcionarios que o beneficiario administre sejam profissionais que tenham pelo
menos um diploma de bacharel, exigido para realizar seu trabalho.

Capacidade gerencial
Existem 2 tipos de gerentes que se qualificam para um visto EB-1C:
Gerentes de pessoal

Para gerentes de pessoal, a capacidade gerencial significa que o beneficiario do
EB-1C:

o Gerencia e controla o trabalho de outros funcionarios de supervisao,
profissionais ou gerenciais.

o Supervisiona e controla o trabalho de outros funcionarios de supervisao,
profissionais ou gerenciais
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O

Possui a autoridade para contratar e demitir ou recomendar funcionarios
gue supervisionam diretamente

E exerce discri¢do sobre as operagdes do dia-a-dia da atividade ou funcéo
sobre a qual eles tém autoridade.

Gerentes de Funcéo

Para gerentes de funcéo, a capacidade gerencial significa que o beneficiario do
EB-1C:

O

Gerencia a organizagdo ou um departamento, subdivisao, funcéo ou
componente da organizacdo

Gerencia uma funcéo essencial dentro da organizacdo, ou um departamento
ou subdivisdo da organizacao, fungdes em um nivel sénior dentro da
hierarquia organizacional ou em relacdo a funcéo gerenciada

E exercido discrigdo sobre as operagdes do dia-a-dia da atividade ou fungédo
que eles tém autoridade sobre.

Capacidade executiva

Capacidade executiva significa que o beneficiario principalmente:

O

o

Direciona o gerenciamento da organizagdo ou um componente ou funcao
principal da organizacdo

Estabelece as metas e politicas da organizagdo, componente ou funcdo
Exercicios de ampla latitude na tomada de decisdo

E recebe apenas supervisao geral ou dire¢&o.

7. O beneficiario do visto EB-1C deve ter uma oferta de emprego em tempo
integral para trabalhar para a empresa dos EUA em uma capacidade gerencial ou

executiva.

Para se qualificar para um visto EB-1C, o beneficiario deve estar vindo para os EUA
para trabalhar para a empresa dos EUA em uma capacidade gerencial ou executiva.

A empresa norte-americana deve oferecer ao beneficiario uma oferta de emprego. A
empresa norte-americana encaminhara a peticao de imigrante em beneficio do
trabalhador estrangeiro. A empresa dos EUA é o peticionario e o trabalhador estrangeiro
é o beneficiério.

8. A empresa dos EUA deve estar fazendo negdcios por pelo menos um
ano antes de registrar a peticdo do EB-1C.

Fazer negdcios significa a “provisdo regular, sistematica e continua de bens e / ou

servicos”.

Nao é suficiente que exista um escritorio nos EUA. Deve estar ativamente conduzindo
negaocios por pelo menos 1 ano para se qualificar para o EB-1C.
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9. Quais documentos S&0 Necessarios para solicitar um visto EB-1C?

Os documentos necessarios para a peticdo EB-1C sdo extremamente importantes para
gue o caso seja aprovado. Os documentos especificos dependem do cada caso particular.

Lista de alguns dos documentos que o empregado deve incluir com sua peti¢do de visto
EB-1C:

o Declaragdes assinadas de representantes autorizados da empresa dos EUA e de uma
empresa estrangeira explicando o relacionamento de qualificagdo entre a empresa
estrangeira e a empresa dos EUA.

e Declaragdes de imposto para a empresa dos EUA e para a empresa estrangeira.

e Registros de propriedade de ac¢Ges tanto para a empresa dos EUA quanto para a
empresa estrangeira.

e Artigos de incorporacdo para a empresa dos EUA e para a empresa estrangeira.

e Estatuto da empresa dos EUA e da empresa estrangeira.

e Para provar que o negdcio esta operando ha 1 ano, deve apresentar a licenca
comercial da empresa, contrato de locacéo para escritorio comercial, declaragdes de
impostos estaduais e federais, W-2 para funcionarios, panfletos comerciais e outros
materiais promocionais.

e Organogramas detalhados para a empresa dos EUA e para a empresa estrangeira.

o Declaragdes assinadas de representantes autorizados da empresa dos EUA e da
empresa estrangeira explicando claramente a descri¢do do trabalho dos
trabalhadores estrangeiros e os deveres diarios com porcentagens de tempo gasto
em cada tarefa.

10.Processo de solicitacdo de um visto EB-1C:
Etapa 1: contratar um advogado de imigracéo

O primeiro Etapa para solicitar um visto EB-1C é contratar profissionais capacitados
para proceder com o processo de imigragdo, que envolvam um advogado qualificado em
imigracdo, especialista em planos de negdcios, entre outros.

Etapa 2: ajuste de status ou processamento de visto

A proxima Etapa dependera das circunstancias particulares do beneficiario do visto EB-
1C. Existem duas opcdes separadas para saber como proceder:

Ajuste de status

O ajuste de status é o processo de passar do status de ndo-imigrante para status de
imigrante.

Um ajuste de status € uma opg¢do disponivel para certos ndo-imigrantes que estao
legalmente presentes nos Estados Unidos em um status de ndo-imigrante. Por exemplo,
se vocé estiver legalmente nos Estados Unidos no status L1, podera se qualificar para
um ajuste de status.
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11.Processamento de vistos

Se 0 empregado nao estiver presente fisicamente nos EUA, devera passara pelo
processamento do visto, também conhecido como processamento consular, é o0 processo
de obter um visto em um consulado dos EUA no exterior, ou no seu pais de origem.

12.Permisséo de Trabalho
E possivel dar entrada, juntamente com a documentaco para a Peti¢éo do Visto EB-1C,
ao Work Permit, que é uma permissao de trabalho na empresa americana peticionaria.
Esta permisséo sai em aproximadamente 6 meses.

13.Prazo para o Visto EB-1C

O prazo aproximado para a emissdo/aprovacao final do Visto EB-1C / Green Card, a
partir da peticdo, é de 18 meses.
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